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سياسة خصوصية البيانات بجمعية 

  بالقويعية مكافحة التدخينكفاية ل
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  : مقدمة

ّٓشنل اعضاٛ مجلس  ٘البٔاىات علٙ نل مً ٓعنل لصالح الجنعٔ ٘خصْصٔ ٘تْجب سٔاس

 ٘علٙ خصْصٔ ٘المحافظّالمسؤّلين التيفٔرٓين ّالمْظفين ّالمستشازًٓ ّالمتطْعين  ٗالاداز

ٖ احد الا في ىطام ضٔل عين ّالمستفٔدًٓ ّعدو مشازنتَا لأبٔاىات المانحين ّالمتبرعين ّالمتطْ

 الخاص٘استخداو البٔاىات  السٔاس٘ننا تْجب  التالٔ٘جدا حسب ما سْٔضح في الفكسات 

 المصلح٘فكط بما تكتضُٔ  الجنعٔ٘ لأغساض

 :النطاق

سْاٛ ناىْا اعضاٛ مجلس ادازِ اّ  الجنعٔ٘مً ٓعنل لصالح علٙ جمٔع  السٔاس٘تطبل ٍرِ 

 الجنعٔ٘مسؤّلين تيفٔرٓين اّ مْظفين اّ متطْعين اّ مستشازًٓ بصسف اليظس عً مياصبَه في 

 :البيانات

اّ البرٓد الالهترّىٕ اّ  الشخصٔ٘البٔاىات ٍيا تشنل اٖ بٔاىات عامُ اّ خاصُ مثل البٔاىات 

سْاٛ مً المتطْعين المانحين المتبرعين اّ  للجنعٔ٘اخسٚ تكدو المساسلات اّ اٖ بٔاىات 

 الجنعٔ٘المستفٔدًٓ مً الخدمات 

 :الضمانات

علٙ خصْصٔاتَا  ّالمحافظ٘الى تْضٔح اجساٛات التعامل مع البٔاىات  السٔاس٘تَدف ٍرِ 

 الالهترّىٕ الجنعٔ٘اّ مً خلال مْقع  الجنعٔ٘داخل 

 :ما يلي الجمعيةتضمن 

 مع جمٔع بٔاىات المتعاملين معَا بسسُٓ تامُ ما لم ْٓافكْا علٙ اليشس الجنعٔ٘ اىت تعامل 

  ٖاخسٚ دٌّ اذىَه جَ٘لً تكْو ببٔع ّمشازنُ بٔاىات المتعاملين معَا في ا 

  اٖ ايمٔلات اّ زساٜل ىصُٔ للنتعاملين معَا سْاٛ بْاسطتَا اّ بْاسطُ  الجنعٔ٘لً تسسل

 اخسٚ دٌّ اذىَه جَ٘اٖ 

 سٔاسُ خصْصُٔ البٔاىات علٙ مْقع الالهترّىٕ اٌ ّجد ّاٌ تهٌْ  الجنعٔ٘ اٌ تيشس

 اّ الهترّىُٔ مطبْع٘متْفسِ عيد الطلب 

  ٌْالإلهترّىٔ٘سٔاسُ خاصُ لخصْصُٔ البٔاىات للنْاقع  للجنعٔ٘اٌ ٓه 
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 الإلكترونية نموذج لسياسه خصوصيه البيانات للمواقع

 هلمْقعيا علٙ الإىترىت، ّىتعَد له هعلٙ شٓازته جمعٔ٘ نفآ٘ لمهافش٘ التدخين هصهسنت

بتْضٔح ضٔاضتيا  هالمْقع، ننا ىلتصو لهيا بَا مً خلال ّىبالمحافظ٘ علٙ خصْصٔ٘ بٔاىات التي تصّد

، ٍّٕ ننا ٓلٕ: ـهالمتعلك٘ بخصْصٔ٘ بٔاىاته  

 .ٕمً سكو معسف٘ نٔفٔ٘ اضتدداو البٔاىات التي تصازنَا مع مْقعيا الإلهترّى 

  ،ىلتصو بحنآ٘ سكْم جمٔع شّاز ّمطتددمٕ ٍرا المْقع، ّىلتصو بابسفاظ علٙ ضسٓ٘ البٔاىات

ابشصْصٔ٘ ٍرِ للإفصاح عً اليَر الرٖ ىتبعُ في جمع البٔاىات ّىصسٍا ّقد أعددىا ضٔاض٘ 

 علٙ ٍرا المْقع الإلهترّىٕ.

  ىؤند لو أٌ خصْصٔتو تصهل ليا أّلْٓ٘ نبرٚ، ّضْف لً ىطتددو تلو البٔاىات إلا

 بالطسٓك٘ الملاٜن٘ للشفاظ علٙ خصْصٔتو بصهلٍ آمً.

 بدازٓ٘.يمازس أٖ أىصطٍ٘  ىؤند لو أٓطاً أٌ المْقع لا 

 ٓته الإعلاٌ ٍيُ  ىكْو ىَأٜاً بتبادل البٔاىات الصدصٔ٘ مع أٖ دَ٘ بدازٓ٘ باضتجياٛ ما لا

 للنطتددو الهسٓه ّبعد مْافكتُ علٙ ذلو.

 ىكْو ىَأٜاً باضتدداو بٔاىات المطتددمين الهساو بإزضال زضاٜل ذات بضتْٚ بدازٖ أّ  لا

 تسّيجٕ.

 ع لعنل الاضتباىات ّأخر الآزاٛ بَدف تطْٓس المْقع، قد ىطتددو البٔاىات المطذل٘ في المْق

ّتكدٓه بدسب٘ اضتدداو أنجس ضَْل٘ ّفعالٔ٘ للصّاز ّالمطتددمين الهساو، ننا يمهييا مً 

التْاصل معهه عيد ابساد٘ في سال٘ زغبتهه في التبرع للنصازٓع ّالأعنال ابشيرٓ٘، أّ 

نال ابشيرٓ٘ التي تكْو بَا ابزنعٔ٘، زغبتهه في الاطلاع علٙ مآطتذد مً المصازٓع ّالأع

سٔح تطاعدىا ٍرِ البٔاىات في التْاصل معو، ّالإداب٘ عً اضتفطازاتو، ّتيفٔر طلباتو قدز 

 الإمهاٌ.
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 في عنلٔ٘  لا ً٘ ىكْو بمصازن٘ ٍرِ البٔاىات مع أطساف خازدٔ٘، إلا إذا ناىت ٍرِ ابزَات لاشم

اعٔ٘ تطتددو لأغغسا  الإسصأٜ٘ اضتهنال طلبو، مالم ٓهً ذلو في إطاز بٔاىات جم

 ّالأبحاخ، دٌّ اشتنالها علٙ أٓ٘ بٔاىات مً المنهً اضتددامَا للتعسٓف بو.

  في ابسالات الطبٔعٔ٘ ٓته التعامل مع البٔاىات ّالبٔاىات بصْزٗ آلٔ٘ )الهترّىٔ٘( مً خلال

ّ اطلاعَه علٙ التطبٔكات ّالبرامر المحددٗ لرلو، دٌّ أٌ ٓطتلصو ذلو مصازن٘ المْظفين أ

 تلو البٔاىات.

  ًّفي سالات اضتجيأٜ٘ )نالتشكٔكات ّالكطآا( قد ٓطلع علَٔا مْظفْا ابزَات السقابٔ٘، أّ م

ً٘ لأسهاو الكاىٌْ ّأّامس ابزَات الكطأٜ٘.  ٓلصو اطلاعُ علٙ ذلو، اضتذاب

 ٙالمْقع  تيطبل ضٔاض٘ ابشصْصٔ٘ ٍرِ علٙ ناف٘ ابشدمات ّالتعاملات التي ٓته إدساؤٍا عل

إلا في ابسالات التي ٓته فَٔا اليص علٙ خدمات أّ تعاملات ذات خصْصٔ٘، فإىُ ٓهٌْ لها 

 ضٔاض٘ خصْصٔ٘ ميفصل٘، ّغير مدبص٘ بطٔاض٘ ابشصْصٔ٘ ٍرِ.

  ،علٙ السغه مً ذلو قد يحتْٖ المْقع علٙ زّابط لمْاقع الهترّىٔ٘ أخسٚ تكع خازز ضٔطستيا

 سال قنت بالْصْل إى  مْاقع أخسٚ مً خلال تػطَٔا ضٔاض٘ ابشصْصٔ٘ ٍرِ، في ّلا

اضتدداو السّابط المتاس٘ علٙ مْقعيا، فإىو ضتدطع لطٔاض٘ ابشصْصٔ٘ المتعلك٘ بتلو 

المْاقع، ّالتي قد برتلف عً ضٔاض٘ المْقع، مما ٓتطلب ميو قساٛٗ ضٔاض٘ ابشصْصٔ٘ المتعلك٘ 

 بتلو المْاقع.

 ٔلمْاقع أّ بْابات قد تطتددو طسقاً بسنآ٘ ٍرِ البْاب٘ قد بذتْٖ علٙ زّابط الهترّى ٘

البٔاىات ّخصْصٔاتَا برتلف عً الطسم المطتددم٘ لدٓيا، ّنحً غير مطؤّلين عً بضتْٓات 

ّطسم خصْصٔات المْاقع الأخسٚ التي لا تل بذت اضتطاف٘ مْقع الْشازٗ، ّتتْى  دَاتَا 

 اص٘ بتلو المْاقع.مطؤّلٔ٘ حمآتَا، ّىيصشو بالسدْع إى  إشعازات ابشصْصٔ٘ ابش

  في نل الأسْال لً ىكْو بالبٔع أّ التأدير أّ المتادسٗ ببٔاىاتو لمصلش٘ أٖ طسف ثالح خازز

ٍرا المْقع، ّضيشافظ في ناف٘ الأّقات علٙ خصْصٔ٘ ناف٘ بٔاىاتو الصدصٔ٘ التي 

 نحصل علٔاىا ّضسٓتَا.
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 ىين المتعلك٘ بالمجال الإلهترّىٕ، ىظساً للتطْز الهاٜل في بصال التكئ٘، ّالتػير في ىطام الكْا

فالمْقع يحتفظ بابسل في تعدٓل بيْد ضٔاض٘ ابشصْصٔ٘ ٍرِ ّشسّطَا في أٖ ّقت ٓساِ 

ملاٜه، ّٓته تيفٔر التعدٓلات علٙ ٍرِ الصفش٘، ّٓته إخطازنه في سال٘ إدساٛ أٓ٘ تعدٓلات 

 الإلهترّىٕ ّالبٔاىاتللشفاظ علٙ بٔاىاتو الصدصٔ٘، ٓته تأمين التدصًٓ  ذات تأثير.

  الصدصٔ٘ المسضل٘ باضتدداو التكئات الأمئ٘ المياضب٘.

  مً خلال  الطٔاض٘تفطازاتو بخصْص ٍرِ علٙ اض للإداب٘يمهيو الاتصال بيا داٜنا

اّ الاتصال علٙ ابزْال اّ  kfaih.q@gmail.com : البرٓد الالهترّىٕ

 4333333350: السقه علٙ الْاتطاب
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