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 ًْٕغج ٔ
 
ُـٔ -ٔ  ةِ يٌ ٔلٓـ يا قجَػغُ هطاهضْا، ٔػًن شعصٍ كنّ ظطٓضٕةَ" زًػٕة كفأة 7كاـضة اهحغظٌٕ "  جضحؼ

 ٔػًن 7ٌ اهشعطٕة ا7طاهش أف جؼى أفَّ اهسًػٕة إلا اّحًايْا، يٌ هٕؾ اهػًن إظار ظارجَ جطؼـاةٍ
 يتاشؼةٍ، ؽٕؼِ أق يتاشؼةٍ ةطٓرةٍ جحغاظنُ، ، كغأق ؽٕؼّا ياهي، أق ازحًاغٕةٍ، أٍشعةٍ أكِّ يًارؿةِ هطاهضْا أدَاءَ

،ِِ ِِ أق يع يٓضٓغٕح  .ا7طاهش جػارض في يػِ َٔشأُ كغْ يًا هوسًػٕة قلائ
 
 قالإٍسازِ، قا7تادرةِ قاهػَأةِ قاهػًن اهسًاغيِ اهَؽاّةِ في ا7حًذوةِ قيتادئْا ةلًْٕا اهسًػٕة جُؤيٌ ٕ-ٔ

 جؤدّؼ أف هحفادك قذهم قصًأحْا، جوم اهلٕى هحػؽٔؽ اهسًػٕة؛ غٌ اهطادرة جػارض ا7طاهش ؿٕاؿة قجأجي
 جساُ قازتاجِ أداء على اهسًػٕة هطاهش ٔػًن شعصٍ لأكّ ا7َْٕة أق اهػائوٕة، اهشعطٕة أق ا7طوضة
 .اهسًػٕة صـاب على يكاؿبٍ على ا7طاهش ظلاؿ جوم يٌ ٔحَضّطنَ أف أق ،اهسًػٕة

 
 اهـٕاؿة قأّغاؼ ٍعاؽ ٕ
 
 اهحي اهـػٓدٔة اهػؼةٕة ا7ًوكة في ةْا قاهلٓإٌٍ ا7ػًٓؿ اهحشؼٔػاة في زاء ةًا الإظلاؿ غغـ يع ٔ-ٕ

 جضكُى
 الأؿاؿٕة هوسًػٕة، قاهلائضة قٍظاـ اهسًػٕاة قا7ؤؿـاة الأّوٕة قلائضحِ اهحَفٕػٔة، ا7طاهش، جػارض

 .يضوْا جضنَّ أف دقفَ هْا، اؿحكًالال ّػُ اهـٕاؿة جأجي
 
اهسًػٕة اهػًٓيٕة أغضاء  ذهم قٔشًن هطاهش اهسًػٕة، ٔػًن شعص كن على اهـٕاؿة ّػُ جُعتق ٕ-ٕ

 ، قزًٕعسًػٕة اهحَفٕػٌٕٔاه قيغٔؼك ،يسوؾ الإدارة يٌ اهوساف ا7َتذلة ة، قأغضاءالإدار يسوؾقأغضاء 
 .قيحعٓغْٕا يٓظفْٕا

قيطاهش أك هفلؼة اهـاةلة أٍفـْى ا7ػكٓرٌٔ في اشعاص ٔشًن جػارض ا7طاهش، يا ٔحػوق ةالأ ٖ-ٕ
شعص آظؼ جكٓف هْى غلاكة شعطٕة ةْى، قٔشًن ّؤلاء اهؽقزة، الأةَاء، اهٓاهغٌٔ، الأشلاء، أق ؽٕؼّى يٌ 

 .أـؼاد اهػائوة

 



 

 

 

 ؿٓاء هطاهضْا اهػايوٌٕ ةالأشعاصجؼةط اهسًػٕة  اهحي اهٓدائق يٌ ٔحسؽأُ لا زؽءال اهـٕاؿة ّػُ جُػغُّ ٖ-ٕ
 .غًن غلٓد أق جػٌٕٕ كؼاراة جوم اهٓدائق كاٍث

 
 جػارض ا7طاهش جَظى ٍطٓضال أق ؽٕؼّى، اؿحشارْٕٔا اهعارزٌٕٕ يع جتؼيْا اهحي اهػلٓد اهسًػٕة جُضًٌّ 4-ٕ

 .اهـٕاؿة ّػُ أصكاـ يع ٔحفق ةًا
 
قيٌ ٔػًن هطاهضْا يٌ أك أشكاؿ جػارض  قؿًػحْا جْغؼ ّػُ اهـٕاؿة إهى صًأة اهسًػٕة 5-ٕ

 .ا7طاهش اهـوتٕة اهحي كغ جَشأ ةـتب غغـ الإـطاح
 

  ا7طاهش جػارض جَظٕى ةـٕاؿة اهعاضة اهحَفٕػٔة قالإدارة الإدارة يسوؾ قضلاصٕاة يـئٓهٕاة ٖ
 

 .الإدارة 7سوؾ اهؼئٕـة الاظحطاضاة أصغ ا7طاهش جػارض إدارة ٔ-ٖ
 
 في هوَظؼ يٌ ا7سوؾ ا7َتذلة هساٍِ اصغ جكوٕؿ اق يضغدة هساف جكٌٓٔ هوًسوؾ ٓزٔس ٕ-ٖ

 .اهوساف جوم اؿحللاهٕة يحعوتاة يؼاغاة يع يطاهش جػارض على جَعٓك أف ا7ضحًن يٌ اهحي ا7ـائن
 
 جػايلاة ٔعص ـًٕا سًػٕةاه إدارة يسوؾ كؼر اذا إلا يطاهش جػارض صاهة في اهشعص ٔكٓف لا ٖ-ٖ
 جػارض على جَضٓك اهضاهة أف سًػٕةاه في اهحَفٕػٌٕٔ تاركق ا7سوؾ أغضاء جػايلاة أق اهؾٕؼ يعسًػٕة اه

 .اهسًػٕة يٓظفي ةاكي ةعطٓص اهحَفٕػك ا7ـؤقؿ يع اهلؼار ضلاصٕة قجكٓف ،يطاهش
 

 يٌ غفاءالا – صغة على صاهةكن  ةشأف – ٔلؼر أف اهحلغٔؼٔة هـوعحِ قـلال الإدارة 7سوؾ ٔسٓز 4-ٖ
 قكؼاراجِ اهشعص ٍشاظاة ؿٕاؽ في ٖظؼ صٌٕ يٌ غؼضال َٔشأ كغ اهػك ا7طاهش جػارض غغَ ا7ـئٓهٕة

 غٌ جػٕلِ ةًطاهش أق ياهٕة ةًطاهش ٔحػوق يا ؿٓاء ،اهسًػٕة يع غًوِ ؿٕاؽ في َٔشأ كغ اهػك أق ،ا7ػحادة
 .سًػٕةاه يطاهش يع ٔحٓاـق ةًا قزِ ًنكأ على اهحطؼؼ في ةٓازتِ اهلٕاـ

 
 ةحطضٕش ا7حػارضة ا7طوضةضاصب  ٔوحؽـ ،يطاهش جػارض اهضاهة أف الإدارة يسوؾ ٔلؼر غَغيا 5-ٖ

 .هػهم ا7َظًة الازؼاءاة قإجتاع الإدارة يسوؾ ٔلؼرّا اهحي الإزؼاءاة قةسًٕع قضػِ



 

 

 
 اهسَائٕة اهلضأا قرـع ،اهـٕاؿة ّػُ يعاهفي على اهسؽاءاة إٔلاع ضلاصٕةسًػٕة اه إدارة 7سوؾ 6-ٖ

 .ةْا اهػلاكة ذقك زًٕع اهحؽاـ غغـ غٌ جَسى كغ اهحي ةالأضؼار هوًعاهتة قاهضلٓكٕة
 

 الاٍظًة يع ذهم ٔحػارضلا  أف علىـٕاؿة اه ّػُ أصكاـ جفـٕؼ في ا7عٓؿ ّٓالإدارة  يسوؾ ٗ-ٖ
 .سْاة ا7شؼـةاه قأٍظًةة هوسًػٕة الأؿاؿٕ قاهلائضة اهـارٔة

 
 جارٔط يٌ ٍاـػة قجكٓفاهسًػٕة  يٓظفي زًٕعيسوؾ الإدارة ّػُ اهـٕاؿة، قٔتوؼ  ٔػحًغ ٘-ٖ

 .الإةلاغ
 
 .غوْٕا اهلازية اهحػغٔلاة قإزؼاء قاهػًن ةًٓزتْا ـٕاؿةاه ّػُ جَفٕػ يٌ غكاهحأ الإدارة يسوؾ ٔحٓهى ٙ-ٖ
 
 صالاة جػارض ا7طاهش   4
 
 ؽٕؼ أق يتاشؼ ةشكن ؿٓاء ٔحػوق ٍشاط في أك اهسًػٕة هطاهش ٔػًن هشعص يطوضةٍ قزٓد ٔػَي لا ٔ-4

 ٔعوب غَغيا ا7طاهش جػارض َٔشأ قهكٌ كغ .اهعؼـٌٕ ةٌٕ ا7طاهش في جػارض كٕاـ ةاهسًػٕة، يتاشؼ
 في هغِٔ قجكٓف اهسًػٕة، ةحطؼؼ 7طوضة ٔلٓـ أق كؼارال، ٔحعػ أق رأٔال، ٔتغك أف هطاهش اهسًػٕة ٔػًن يًٌ
 ةاهحطؼؼ أق إةغاؤُ، يَِ ةاهؼأك ا7عوٓب يتاشؼ ؽٕؼ أق يتاشؼ ةشكن جحػوق إيَّا يطوضة اهٓكث ٍفؾ

 أق اهلؼار أق اهؼأك ٔحػوق ةْػا اهسًػٕة ؽٕؼ آظؼ ظؼؼ جساُ اهحؽاـ هغِٔ ٔكٓف أق أف اجعاذُ، يَِ ا7عوٓب
 7كاؿب اهذلة، قجضلٕقٍ لاؿحػًاؿ قإؿاءةٍ هوـؼٔة، اٍحْاؾٍ على جػارض ا7طاهش صالاة جَعٓك إذ .اهحطؼؼ

 .هوسًػٕة هوٓلاء قزغؽغةٍ شعطٕة،
 
 زًٕع جؾعى لا ةاهضؼقرة أٍْا إلا ا7ٓاكؿ يٌ هػغد ؿوٓكٕة 7ػإٔؼ ايذوة جضع اهـٕاؿة ّػُ ٕ-4

 أٍفـْى جولاء يٌ اهحطؼؼكن يٌ ٔػًن هطاهش اهسًػٕة  على قٔحضحى صغقدْا، ا7ضحًن الأظؼى ا7ٓاكؿ
 على الايذوة قيٌ اهـٕاؿة ّػُ ٔعاهؿ ؿوٓؾ أٍِ ٔتغق كغ يا قجسَب اهـٕاؿة، ّػُ يع جحًاشى ةطٓرة
 :ٔوي يا اهحػارض صالاة

 يٌ أك أق هساٍِ يٌ هسَة أك غضٓ أق الإدارة يسوؾ غضٓ أف صاهة في يذلال 7طاهشجػارض ا َٔشأ 
 يَْٕة أق جَظًٕٕة يطوضة أق شعطٕة يطوضة هِ أق ٍشاط، ةأك ضوة هِ أق في كاليشاريٓظفي اهسًػٕة 

 



 

 

 ا7ٓظؿ أق اهػضٓ ذهم كؼاراة يٓضٓغٕة على يتاشؼ ؽٕؼ أق يتاشؼ ةشكن ٔؤدؼ كغ ٍشاط أق غًن أك في 
 .سًػٕةاه جساُ قيـئٓهٕاجِ قازتاجِ جأدٔة في كغراجِ على أق
 ٔضطن أق ٔحولى اهحَفٕػٌٕٔ تارك أصغ أق الإدارة يسوؾ غضٓ أف صاهة في أٔضال ا7طاهش في اهحػارض َٔشأ 

 يٌ يـحفٕغال يتاشؼة ؽٕؼ أق يتاشؼة ةعؼٔلة ذهم كاف ؿٓاء آظؼ ظؼؼ أك يٌ شعطٕة يكاؿب على
 .اهسًػٕة قفؤش إدارة في حِكقيشار يٓكػة

 ةاهتٕع يادٔة يػايلاة في اهغظٓؿ ظلاؿ يٌ ا7ادٔة الاؿحفادة ظلاؿ يٌ ا7طاهش في اهحػارض َٔشأ كغ 
 .هوسًػٕة اهحأزٕؼ أق اهشؼاء أق
 أق جٓكٕع غلٓد  اهٓظائؿ في الأكؼةاء أق الأةَاء جػٌٕٕ ظلاؿ يٌ ا7طاهش في اهحػارض َٔشأ كغ أضا

 يػْى
 ٌيٌ ٔػًن هطاهش اهسًػٕة في زْة أظؼى قٔكٓف  ارجتاط صاؿ في جكٓف ا7طاهش جػارض ضٓر إصغى ي

 .اهسًػٕةةَْٕا جػايلاة يع 
 جػارض يذوةأ يٌاهسًػٕة  يٓظؿغضٓ يسوؾ الإدارة أق  غوْٕا ٔضطن اهحي ؼايٕاةكقالإ اهْغأا 

 .ا7طاهش
 اق سًػٕةاه يٌ صاهٕة ظغياة جـحلتن أق ظغياة جلغـ يَشأة أق جسارك ٍشاط في ا7وكٕة أق الاؿحذًار 

 .سًػٕةاه يع اهحػاين غٌ جتضخ
 ػضٓٔة أق اه ةضكى غوْٕا ٔعوع قاهحي ،هوسًػٕة ظاضلا يوكلا جػحتؼ اهحي ا7ػوٓياة إغعاء أق الأؿؼار إـشاء
 .اهعغية ِكجؼ ةػغ قهٓ ٓظٕفة،اه
 ػضٓ اه جطؼـاة على اهحأدٕؼ ةْغؼ اهسًػٕة يع جحػاين زْاة أق أشعاص يٌ هْغأا الأكارب أصغ كتٓؿ

 .ا7طاهش جػارض غَِ َٔحر كغ سًػٕةةاه ٓظؿأق ا7
 ةـتب كًٕة ذاة أشٕاء أق 7تاهؼ زْة أك يٌ غائوحِ أـؼاد أصغ أق ظؿأق ا7ٓيسوؾ الإدارة غضٓ  جـوى 

 ا.يػْ هوحػاين ؿػْٕا أق سًػٕةاه يع اهسْة جوم جػاين
 أصغ أق ا7ٓظؿ يٌ يعوٓةة ـٓاجٕؼ كًٕة ةغـع اهسًػٕة يع هوحػاين جـػى أق جحػاين زْة أك كٕاـ 

 .غائوحِ أـؼاد
  ـػوٕال أق ا7طاهش في جػارضال ُٔظِْؼَ أفْ شأٍِ يٌ هوًطوضة اهشعطٕة اهسًػٕة قيًحوكاة أضٓؿ اؿحعغاـ 

 أق يطاهش اهسًػٕة هؾٕؼ يَاـػْا أق يػغاجْا، أق أق يٓظفْٕا، اهسًػٕة، دقاـ أقكاة كاؿحؾلاؿ يضحًلال،
ِـ إؿاءةِ أق أّغاـْا،  هحضلٕق يكاؿب ةاهسًػٕةِ؛ اهشعصِ غلاكةِ ظلاؿ يٌ ا7ػوٓياة ا7حضطوةِ اؿحعغا
 أظؼى يطاهش أكَّ أق يَْٕة، أق غائوٕة، أق شعطٕة،

 
 



 

 

 
 الاهحؽاياة 5
 
 :كن يٌ ٔػًن هطاهش اهسًػٕة أف ٔوحؽـ ةاهحاهي على ٔ-5
 غَغ الارجتاط ةاهسًػٕة الإكؼار على ؿٕاؿة جػارض ا7طاهش ا7ػحًغة يٌ اهسًػٕة 
 قغغـ ا7ضاةاة أق اهٓاؿعة أق جلغٔى يطوضة اهَفؾ  ة قالأياٍةقا7ـؤقهٕ قاهَؽاّة اهػغاهة ةلٕىلاهحؽاـ ا

 .أق اٖظؼٌٔ على يطاهش اهسًػٕة
 ظلاؿ أداء  يٌ قيػارـِ أّوِ قأضغكائِ يٌ أك أق ّٓ يػَٓٔال أق يادٔا كآٍٍي ؽٕؼ ةشكن غغـ الاؿحفادة

 .اهسًػٕةلغًوِ هطاهش 
 جسَب ا7شاركة في اجعاذ اهلؼاراة اهحي جؤدك هحػارض يطاهش أق جٓصي ةػهم 
 جػتئة ًٍٓذج اهسًػٕة اهعاص ةالإـطاح غٌ ا7طاهش ؿَٓٔا. 
 ؿٓاء كاٍث ياهٕة أق  ظارئة ش أق شتْة جػارض يطاهشيطاه جػارض صاهة أك غٌ ا7تاشؼهؼئٕـِ  الإـطاح

 ؽٕؼ ياهٕة.
  جػارض يطاهش كغ جَحر غَِ أق ٌّ ؽٕؼُ يًٌ ٔػًن هطاهش اهسًػٕة.الإةلاغ غٌ أك صاهة 
  ذهم سًػٕةاه ظوب صاؿ في أق قزٓدُ، صاؿ في ،ا7طاهش جػارض صاهة إٍْاء ٔذتث يا جلغٔى. 
 
 يحعوتاة الإـطاح 6

اهحلٕغ  قا7حعٓغٌٕ ا7ـؤقهٌٕ اهحَفٕػٌٕٔ قؽٕؼّى يٌ ا7ٓظفٌٕأغضاء يسوؾ الإدارة قٔحػٌٕ على  ٔ-6
اهحاـ ةالإـطاح هوسًػٕة غٌ اهضالاة اهحاهٕة، صٕذًا اٍعتق، قاهضطٓؿ على يٓاـلحْا في كن صاهة، صٕذًا 

 0اكحضث اهضازة، ؿٓاء اٍعٓة على جػارض ـػوي أق يضحًن هوًطاهش أـ لا

  الإـطاح غٌ  قا7حعٓغٌٕ قؽٕؼّى يٌ ا7ٓظفٌٕ اهحَفٕػك ا7ـؤقؿأغضاء يسوؾ الإدارة قٔحػٌٕ على
أٔة قظائؿ ٔشؾوٍْٓا، أق ارجتاط شعطي هْى يع زًػٕة أق يؤؿـة ظارزٕة، ؿٓاء كاٍث داظن ا7ًوكة أـ 

 . ظارزْا
  الإـطاح غٌ  قا7حعٓغٌٕ قؽٕؼّى يٌ ا7ٓظفٌٕ اهحَفٕػك ا7ـؤقؿأغضاء يسوؾ الإدارة قٔحػٌٕ على

 .أٔة صطص يوكٕة هْى في ا7ؤؿـاة اهؼةضٕة



 

 

  الإـطاح غٌ  قا7حعٓغٌٕ قؽٕؼّى يٌ ا7ٓظفٌٕ اهحَفٕػك ا7ـؤقؿيسوؾ الإدارة قأغضاء ٔحػٌٕ على
اهؽقج /اهؽقزاة/اهٓاهغاف قاهؽقزة)أٔة قظٕفة أق يطوضة ياهٕة أق صطة يوكٕة جعص أك يٌ أـؼاد أؿؼّى 

 .جحػاين يع اهسًػٕة أق جـػى هوحػاين يػْا رةضٕة في أٔة زًػٕاة أق يؤؿـاة( اهتَاة/قالأةَاء
 ٌٕقا7حعٓغٌٕ يٌ ا7ٓظفٌٕ ىحَفٕػك قؽٕؼّاه ٌٕـؤقهأغضاء يسوؾ الإدارة قا7على كن  ٔحػ 

. الإـطاح هوسًػٕة قاهضطٓؿ على يٓاـلحْا على أٔة صاهة ًٔكٌ أف جَعٓك على جػارض يضظٓر في ا7طاهش
غَغ  .قجعضع زًٕع ّػُ اهضالاة هوًؼازػة قاهحلٕٕى يٌ كتن يسوؾ إدارة اهسًػٕة قاجعاذ اهلؼار في ذهم

اٍحلاؿ ا7ٓظؿ إهى قظٕفة رئاؿٕة في اهسًػٕة أق إهى قظٕفة في إدارة أظؼى أق ؽٕؼ ذهم يٌ اهٓظائؿ 
اهحي رةًا جَعٓك على جػارض في ا7طاهش، رةًا ٔحػٌٕ على ا7ٓظؿ إغادة جػتئة ًٍٓذج جػارض ا7طاهش 

جلع على غاجق اهؼئٕؾ ا7تاشؼ  كًا. ٔٓيا يٌ جؾٕٕؼ اهٓظٕفة ٖٓقأظلاكٕاة اهػًن قةٕاف الإـطاح في ؽضٓف 
 . هوًٓظؿ يـؤقهٕة اهحأكغ يٌ كٕاـ ا7ٓظؿ ةحػتئة اؿحًارة الإـطاح على ٍضٓ جاـ

ٔػؼّض اهحلطٕؼ في الإـطاح غٌ ّػُ ا7طاهش قاهضطٓؿ على يٓاـلة اهسًػٕة غوْٕا ا7ـؤقؿ  ٕ-6
اهػًن قاهحًَٕة الازحًاغٕة في  هلإزؼاءاة اهحأدٔتٕة ظتلا هَظاـ قا7حعٓغٌٕ اهحَفٕػك قؽٕؼُ يٌ ا7ٓظفٌٕ

 .ا7ًوكة اهػؼةٕة اهـػٓدٔة قاهلائضة الأؿاؿٕة في اهسًػٕة
 جلارٔؼ جػارض ا7طاهش ٗ
 جٓدع زًٕع ًٍاذج إـطاح أغضاء يسوؾ الإدارة هغى هسَة ____________ ٔ-ٗ
 جٓدع زًٕع ًٍاذج إـطاح يٓظفي أق يحعٓغي اهسًػٕة هغى الإدارة ____________ ٕ-ٗ
 اهسًػٕة هطاهش ا7تؼية قاهػلٓد ظاضال ةالأغًاؿ جلؼٔؼال اهعارزي اهسًػٕة صـاةاة يؼازع ُٔلغـ  ٖ-ٗ

 قُٔضًٌ الإدارة، يسوؾ رئٕؾِ صاؿ ظوبِ ا7سوؾ، هػضٓ يتاشؼة ؽٕؼ أق يتاشؼة يطوضة على جَعٓك قاهحي
 .اهػًٓيٕة هوسًػٕة ٔلغيِ اهػك اهسًػٕة لأداء جلؼٔؼُ اهـَٓك يع ذهم

 جفاضٕن ُٔٓضّش الإدارة على يسوؾ ُٔػؼض ؿَٓٔال جلؼٔؼال اهغاظوٕة ازػةةا7ؼعٓهة ا7 دارةالإ جُطغر 4-ٗ
 .ا7ٓدغة هغْٔا الإـطاح هًَاذج قـلال سًػٕةاه 7ٓظفي على يطوضة اٍعٓة اهحيغًاؿ أق اهػلٓد الأ

 هطاهضْا، اهػايوٌٕ ةالأشعاص اهسًػٕة جؼةط اهٓدائق اهحي يٌ ٔحسؽأ لا زؽءال جُػغ اهـٕاؿة ّػُ إفِّ صٕخ
 .ةْا اهٓاردة قالاهحؽاياة أصكايْا يعاهفةَـإٍِ لا ٔسٓز 

 
 
 
 

 قإكؼار جػْغ ٘



 

 

 
 ___________________ ةطفحيق_______________ _________  أٍا قأجػْغ أكؼ

 ةًا قأهحؽـ كؼأق أقاـق غوِٕ قةَاء ،ةػ "اؿى اهسًػٕة" اهعاضة ا7طاهش جػارض ؿٕاؿة على اظوػث كغ ةأٍَي
 يٌ يـحفٕغا يتاشؼة أق يتاشؼة ةعؼٔلة شعطٕة أرةاح أق يكاؿب أك على اهضطٓؿ ػغــْٕا قأجػْغ ة

 قسًػٕة أاه جعص يػوٓياة أك اؿحعغاـ ػغـقة سًػٕةاه في يٓظؿ أق إدارة يسوؾ ػضٓك يٓكػي
 .لأك يَفػة أظؼى اؿحؾلاهْا أق أق أكارةي أق أضغكائي اهشعطٕة لأؽؼاضي يٓاردّا أق أضٓهْا

 
 ..................................................... اهحٓكٕع
 ػّ .........../...../...... اهحارٔط

 ـ .........../...../...... ا7ٓاـق
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 ًٍٓذج إـطاح يطوضة(0 ٔ)يوضق 

 
 ؟زًػٕة أق يؤؿـة رةضٕة جحػاين يع اهسًػٕةّن جًوم أكَّ يطوضةل ياهٕةل في أكِّ 

 ٍػى
 لا 

 
 زًػٕة أق يؤؿـة رةضٕة جحػاين يع اهسًػٕة؟في أكِّ  ّن ًٔوم أكُّ ـؼدٍ يٌ أـؼاد غائوحم أكَّ يطوضةل ياهٕةل

 ٍػى
 لا
 

أٍِ ٔسب غوٕم الإـطاح غٌ اهحفاضٕن اهعاضة ةحًوم أكِّ في صاهة الإزاةة ةَػى على أك يٌ الأؿئوة اهـاةلة، ـ
 جسارٔة يٌ كتوم أق يٌ كتن أكٍّ يٌ أـؼاد غائوحم.غًن جسارك أق قزٓد يطوضة ياهٕة في أكِّ أغًاؿ 

 
جارٔط الإضغار  جارٔط الإضغار اهْسؼك    
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 ّن جحلوغ يَطتلا )يذن يَطب غضٓ في يسوؾ إدارة أق هسَة أق أك زْة أظؼى( أق جشارؾ في أغًاؿ أق أٍشعة 
 اهسًػٕةهغى أكِّ زْة أظؼى ؽٕؼ  أق هغٔم غضٓٔة

 ٍػى
 لا
 

)اهٓاهغاف/اهؽقزة/اهؽقزاة/اهؽقج/الأةَاء قاهتَاة( يَطتلا )يذن يَطب غضٓ في ّن ٔحلوغ أك يٌ أـؼاد أؿؼجم 
أكِّ زْة أظؼى ؽٕؼ  أق أٍشعة أق هغِٔ غضٓٔة في شارؾ في أغًاؿٔارة أق هسَة أق أك زْة أظؼى( أق يسوؾ إد
 اهسًػٕة؟

 ٍػى
 لا
 

غٌ اهحفاضٕن اهعاضة ةشؾن أك أٍِ ٔسب غوٕم الإـطاح في صاهة الإزاةة ةَػى على أك يٌ الأؿئوة اهـاةلة، ـ
، اهضكٓية أق اهلعاع اهعاص( يٌ كتوم أق اهسًػٕةيَطب ق / أق ا7شاركة في أكِّ أغًاؿ ظارزٕة )يع شؼكاء 

 .يٌ كتن أكٍّ يٌ أـؼاد غائوحم
 

اؿى 
 اهسْة 

ٍٓع 
 اهسْة

ّن  ا7غَٔة
جؼجتط 
اهسْة 

ةػلاكة 
غًن يع 
 اهسًػٕة؟

ّن 
صطوث 

على 
يٓاـلة 

 اهسًػٕة؟

ضاصب 
 ا7َطب 

ّن جحضطن على  ا7َطب
يكاؿب ياهٕة ٍظٕؼ 
 جٓهٕم ّػا ا7َطب؟

        
 

قهْا ضوة صاهٕة أق يـحلتوٕة ظارج اهسًػٕة زْة ّغٔة أق أكذؼ يٌ أق لأك أصغ يٌ أـؼاد غائوحم ّن كغيث هم 
 ؿٓاء كتوحْا أـ هى جلتوْا؟ةاهسًػٕة 

 ٍػى
 لا
 

كتوم اهْغٔة غَغ كتٓهْا يٌ جفاضٕن ٍِ ٔسب غوٕم الإـطاح غٌ إاهـاةق، ـ اهـؤاؿفي صاهة الإزاةة ةَػى على 
 .أق يٌ كتن أكٍّ يٌ أـؼاد غائوحم

 



 

 

 
 

جارٔط جلغٔى اهْغٔة  جارٔط جلغٔى اهْغٔة اهْسؼك  
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أكؼ أٍا ا7ٓكع أدٍاُ أٍا زًٕع ا7ػوٓياة أغلاُ يضغدة قضضٕضة قيحًاشٕة يع ؿٕاؿة جػارض ا7طاهش 
 ا7ػحًغة يٌ اهسًػٕة.

 
 الاؿى0

 ا7ـًى اهٓظٕفي0
 اهحارٔط0
 اهحٓكٕع

 
 
 

 



 

 

 


